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16/10/2025
Domaine | Comité Ressources humaines
Référence | Procés-verbal du Comité Ressources humaines du 16 octobre 2025
PV N° 03/2025
Présents | Jean Dupeyrat, Président,
Gilles Rouffignat, Secrétaire général,
Anne-Marie Deforge, Vice-Présidente,
Nicole Duclos, Vice-Présidente,
Jany Calluaud, Vice-Président,
Vincent Goupillat, Vice-Président,
Gérard Bouyer, Trésorier général,
René Botteleau.
Absent Néant
Invité Néant

Régulierement convoqué le Comité Ressources humaines s’est réuni ce jour sous la
présidence de son Président.

Ordre du jour
e Accueil,
e Recrutement,
e Point sur les congés,
¢ Point Ressources humaines,
e Questions diverses et échanges.

Accueil

Le Président souhaite la bienvenue aux membres du Comité Ressources humaines.

DOSSIERS POUR DECISION

Recrutement. (J.Dupeyrat / G.Rouffignat)

27 candidatures ont été recues pour le poste de Conseiller.e de développement.
Certaines sont conformes au profil, d’autres non.

Un classement est établi et 4 candidat.es se détachent pour étre convoqués pour des
entretiens prévus les 27 et 28 octobre.

Dans I'hypothése ou des candidats se désisteraient, deux autres sont mis en réserve.
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CHARENTE 16/10/2025

Décision 1 : le Comité Ressources humaines valide le choix des 4 candidat.es
présélectionné.es. lls seront informés par mail dés le 17/10 et contactés par
téléphone pour planifier les rendez-vous. Les candidat.es non retenu.es seront
informé.es par mail lundi 20/10.

Point sur les congés. (G.Rouffignat)

Retour a la normale de la situation :
e les salariés ont respecté les décisions du Bureau exécutif du 17/06/2025 et du
Comité des Ressources humaines du 11/09/2025,
¢ les reliquats de congés 2024 seront soldés au 31/12/2025,
¢ vigilance nécessaire pour les récupérations 2025 en cours.

Les preévisions de congés de fin d’'année sont planifiées.

Décision 2 : le Comité Ressources humaines valide les congés de fin d’année.
De fait les services du CDOS seront fermés la semaine du 22 au 26/12.

DOSSIER POUR REFLEXION

Point Ressources humaines. (J.Dupeyrat)

Un poste d’assistant a agent de développement a été créé en CDD du 15 mai au 31
décembre.

Les échanges portent sur :
* lintérét de maintenir ce CDD, notamment au vu du recrutement en cours qui
integre les missions de ce poste,
* nos capacités financiéres,
» la politique du Conseil départemental 16 sur I'Héritage 2024,
+ les incertitudes budgétaires de la situation nationale (ANS...budget du sport...).

Le sujet est mis en réflexion et sera abordé par le Bureau exécutif.

Plus rien n’étant a I'ordre du jour, la réunion est close a 18h 45.

Jean Dupeyrat Gilles Rouffignat
Président Secrétaire général




